E studantices

Direitos Humanos — Resumo

3.° Ciclo Cidadania e Desenvolvimento 2 paginas

LU Resumo

Resumo: o que sdo os Direitos Humanos e as quatro caracteristicas que os definem, o quadro internacional e nacional que os protege, a

discriminacdo nas suas varias formas e a (des)igualdade de género.

1. O que sao os Direitos Humanos

* Direitos inerentes a todas as pessoas, pelo simples facto de serem humanas: ndo se compram, ndo se conquistam por mérito e ndo dependem da nacionalidade.

* Assentam na dignidade da pessoa humana — o valor de cada pessoa s6 por ser pessoa.

* S30 a base da democracia e do Estado de Direito: o poder politico esta limitado por eles.

* Implicam deveres: respeitar os direitos dos outros, ndo os violar e defendé-los quando s&o violados.

2. As quatro caracteristicas essenciais

Caracteristica Significado
Universalidade Pertencem a todas as pessoas, em qualquer lugar do mundo.

Inalienabilidade N&o podem ser retirados, cedidos ou vendidos.

NZo ha direitos de primeira e de segunda: formam um conjunto
Indivisibilidade L
unico.

Interdependéncia A realizacdo de um direito depende da realizacdo dos outros.

3. O quadro que os protege

Exemplo

Uma crianga migrante tem os mesmos direitos de uma crianca nascida em

Portugal.

Ninguém pode vender a sua liberdade nem renunciar a protecdo da lei.

O direito a educacéao vale tanto como o direito a liberdade de expresséo.

Sem salide e sem alimentagdo ndo se exerce plenamente o direito a educacdo.

¢ Declara¢do Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948): 30 artigos, referéncia comum a todos os paises.

* Convencdo Europeia dos Direitos Humanos (Conselho da Europa, 1950) e o Tribunal Europeu dos Direitos Humanos.

* Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia: aplica-se as instituicdes da UE e ao direito da Unido.

¢ Convencao sobre os Direitos da Crianca (ONU, 1989): protecdo especifica de quem tem menos de 18 anos.

¢ Constituicdo da Republica Portuguesa: consagra os direitos, liberdades e garantias e faz da dignidade da pessoa humana o fundamento do Estado.

e Costuma falar-se de trés geracdes de direitos: civis e politicos (liberdade), econdmicos, sociais e culturais (igualdade) e de solidariedade (fraternidade). A divisdo é didatica

— nenhuma geracdo vale mais do que as outras.

4. lgualdade e discriminacao

* Igualdade ndo é tratar todos da mesma maneira: € tratar de forma igual o que € igual e de forma diferente o que é diferente, para corrigir desvantagens.

¢ Discriminacdo direta: alguém é tratado de forma menos favordvel por um motivo protegido — sexo, origem étnica, religido, deficiéncia, idade, orientacdo sexual.

¢ Discriminacdo indireta: uma regra com aparéncia neutra prejudica um grupo (por exemplo, um requisito de altura sem relacdo com a tarefa).

* A cadeia a reconhecer: esteredtipo = preconceito = discriminagao.

* Acdo positiva: medida tempordria que corrige uma desigualdade instalada.

* A discriminacdo pode ser multipla: quem relne vérios motivos protegidos (por exemplo, ser mulher e migrante) enfrenta barreiras que se somam.
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5. (Des)igualdade de género

Contexto Desigualdade ainda visivel O que a corrige

Orientagdo sem esteredtipos e exemplos diversos em

Educacéo Escolhas de curso marcadas por esteredtipos: raparigas nos cuidados, rapazes nas tecnologias. ,
todas as areas.
Trabalh Diferenca salarial entre mulheres e homens; o trabalho doméstico e de cuidado ¢é atribuido Saldrio igual para trabalho igual e partilha das licencas
rabalho
sobretudo as mulheres. parentais.
Cargos . L. i AcBes positivas, como percentagens minimas de cada
Sub-representacao das mulheres nos érgdos eleitos.
politicos sexo nas listas.

6. Casos de violacao e direitos em causa

Situacao Direitos violados Sinal de alarme

Trafico de seres humanos Liberdade, dignidade, seguranca Promessa de emprego no estrangeiro, documentos retirados, divida imposta
Violéncia de género Integridade fisica e psicoldgica, igualdade Controlo, ameacas, isolamento das pessoas préximas

Abuso sexual de menores Integridade, protecdo da infancia Segredo imposto, ofertas e atencdo excessiva, afastamento da familia
Violéncia contra pessoas LGBTI Dignidade, igualdade, ndo discriminagdo Insultos, agressoes, expulsdo de casa

Trabalho infantil Educacéo, saude, protegdo Crianca fora da escola em trabalho permanente

7. Solidariedade e protecao

* Solidariedade é a resposta coletiva as violacdes: voluntariado, campanhas, apoio a quem foi atingido.
¢ Denunciar ndo é queixar-se: ¢ ativar um mecanismo de protec3o.

* Em Portugal: escola e adulto de confianga, CPCJ (Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens), APAV (apoio a vitima), Provedor de Justica, CIG (Cidadania e Igualdade de

Género), ACM (Alto Comissariado para as Migragtes) e o 112 em emergéncia.

¢ No mundo: ONU e o seu Conselho dos Direitos Humanos, UE, Conselho da Europa e organizacdes como a Amnistia Internacional.

8. O teu papel: compromisso ativo

* Reconhecer: identificar o direito em causa numa situacdo concreta.
¢ N3&o normalizar: comentdrios e piadas discriminatdrias preparam a violéncia.
¢ Intervir com seguranca: apoia quem foi atingido, ndo o agressor, e chama um adulto.

¢ Participar: associacdo de estudantes, voluntariado e projetos da escola.

9. Pontos-chave

Para n3o esquecer: direitos inerentes a pessoa, fundados na dignidade - universalidade, inalienabilidade, indivisibilidade, interdependéncia -
DUDH (1948) e Convencao sobre os Direitos da Crianga (1989) - discriminacdo direta e indireta - esteredtipo = preconceito = discriminacao -

direitos e deveres andam juntos.
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